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Durée 7h

Pédagogie

Formation personnalisée adaptée aux

participants

Formation pratique réalisée à partir

d'éléments préconstruits ou des données

apportées par les apprenants et apprenantes

Dans le cas d'une formation réalisée à distance,

stagiaires et formateurs sont en communication

via l'outil Zoom et la formation est réalisée en

totalité en direct. Les supports de cours sont

disponibles via Extranet ou en support papier sur

demande.

Public Visé
Toute personne désireuse d'organiser des

données professionnelles

Animateur / Formateur Aurélian BELLOU-BOUSSELAIRE

Prérequis
Aucun prérequis ni connaissance préalable

des cartes mentales nécessaire

Lieu Dans nos locaux, sur site ou en FOAD

Objectifs / Finalités

Comprendre les principes des cartes mentales

Connaître les usages d'une carte mentale

Savoir organiser en pratique les données sur une carte mentale

Thématiques

Les cartes mentales 

Présentation d'exemples de cartes mentales (structure de projet, concept, résumé d'un ouvrage, présentation

détaillée d'un poste, préparation d'une certification ou d'une épreuve, …)

Présentation d'outils gratuits de conception de cartes mentales
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Création d'une première carte en collaboration entre le formateur et l'apprenant

Ma carte mentale

Choix avec le formateur d'un format de carte mentale adapté à la thématique souhaitée

Création des premières parties d'une carte mentale liée au secteur d'activité de l'apprenant ou de

l'apprenante

Devoirs à faire entre les deux séances : Conception de la suite de la carte mentale débutée en formation

Correction et conseils apportés par le formateur en début de séance 2

Optimisation

Temps d'échange sur les bonnes pratiques, les astuces et fausses bonnes idées

Présentation de méthodes pour aller plus loin

Optimisation en collaboration entre le formateur et l'apprenant de la carte mentale créée à la séquence

précédente

Evaluations

Evaluation via la réalisation de la carte mentale effectuée en formation et entre les deux séances de

formation. Les critères d'évaluation portent sur la clarté et la disponibilité des informations. Pas d'évaluation

sur l'aspect esthétique ni sur l'aisance informatique.


